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Para esta campaña apostamos por recoger la
percepción de las personas más que los datos
estadísticos recogidos en mil estudios y por eso,
realizamos distintos debates, intentando abarcar
todas las zonas de Asturias: occidente, oriente,
Caudal y zona centro, para intentar tener una visión
lo más amplia posible de toda la comunidad, y con
cuyas aportaciones hemos ido elaborando los
contenidos del material que tenéis en vuestras
manos. (Aprovechamos para agradeceros vuestra
colaboración y acogida).

Este documento que tenéis en las manos es el resultado de las aportaciones de
aquellas personas que desde distintas zonas de Asturias, nos hicisteis un hueco en vuestros
tiempos para darnos vuestra visión sobre el reparto de la riqueza en lo más cercano.

Este tercer cuaderno que realizamos desde el
colectivo, pretende ser, como en ocasiones anteriores, algo
sencillo que motive a la reflexión y que de algún modo
nos interpele para cuestionarnos la realidad que vivimos
cada uno y cada una de nosotr@s.

Somos conscientes de que este cuaderno no
es un estudio exhaustivo, tampoco pretende serlo;
simplemente es un documento que recoge una serie
de datos y de aportaciones que dan una visión concreta
de nuestra realidad y que sirve para seguir debatiendo y
reflexionando sobre lo que está pasando en Asturias, porque
creemos que en relación a la redistribución de la riqueza, aún
hay mucho que decir y que denunciar.

Para el 2008 nos planteamos que ya era hora de dejar de mirar hacia la exclusión
y estar siempre mirando los datos de pobreza; nos parecía que se hacía necesario echar
una mirada al otro lado, a la riqueza, a su acumulación.

Si bien, ese ha sido el planteamiento de toda la campaña, no podíamos obviar
que arrancábamos el año con la cifra de que el número de pobres en Asturias era de más
de 130.000 personas, con lo que se hacía aún más importante pararnos a analizar el por
qué de esta situación.

Y con este dato iniciábamos, allá por diciembre, el trabajo. Salimos a prensa
denunciando esta situación y la falta de respuesta por parte de las instituciones, que deja
indefensa a una gran parte de la población.

LA CAMPAÑA

PRESENTACIÓN

Porque creemos
que en relación a
la redistribución
de la riqueza aún
hay mucho que

decir y que
denunciar
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Dentro de la Campaña, tuvieron un papel importante los momentos de
profundización y de formación. Para ello, en el mes de abril realizamos “LA I SEMANA
POR LA REDISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA: ES HORA DE REPARTIR LA TARTA”,
en la que intentamos desvelar las claves del reparto de la riqueza en el modelo económico
actual y quienes son los poquitos que se enriquecen a costa de la mayoría, junto con Miren
Etxezarreta. Además, entendiendo que la riqueza es algo más que lo económico, escuchamos
distintas experiencias que tienen un planteamiento de redistribución de la cultura: Ateneo
Obrero de Gijón, Cambalache de Oviedo y La Casa Azul de Navia; y conocimos cómo se
están organizando en otros lugares para luchar por un reparto más justo con las compañeras
de Berri-Otxoak de Barakaldo. Combinamos además, estas actividades con otras en la
calle, así jugamos al Redistripoly en varias ocasiones e hicimos reparto de nuestra propia
tarta. Y finalizamos la semana con una mañana de compartir juegos y comida en el barrio
de Nuevo Gijón con tod@s l@s que se quisieron acercar.

Asimismo, en el mes de noviembre, celebramos “LA II SEMANA POR LA
REDISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA: ES HORA DE REPARTIR LA TARTA”, para seguir
profundizando sobre herramientas que nos puedan ayudar a lograr un reparto más justo,
no solo económico, sino en otros aspectos que influyen en nuestra vida de una manera
más global, así tratamos temas como la soberanía alimentaria con la Plataforma asturiana
pola soberanía alimentaria  y  vivir de otra manera. Manolo Cañada nos ayudó a analizar
la actual situación de crisis, cómo y a quienes nos afecta directamente, así como qué
podemos ir haciendo para hacer frente a este modelo de acumulación. Al igual que en la
primera semana, estas actividades se combinaron con acciones en la calle con el Redistripoly,
de denuncia en el Parlamento asturiano, encuentro entre los participantes en los diferentes
debates, presentación del documental “LOS PARAOS. MUJERES EN LUCHA” con las
protagonistas y la directora, concierto…

Queremos agradecer la participación de tod@s l@s de una forma u otra habéis hecho
posible esta campaña por la redistribución de la riqueza.

Muchas gracias a todos y todas.



A medida que se profundizaba en el debate, se iba completando
esa definición de riqueza, entendiendo que la riqueza supone el acceso
y la garantía de unos recursos básicos que repercutan en toda la
población. Así surgió la idea de “una riqueza que beneficie al
conjunto”.  Se entendía que tener escuelas, centros de cultura, sanidad,
buenos servicios públicos,…. y todo ello con una buena administración,
implica una riqueza más global, no solo económica, sino también cultural,

de educación, de posibilidades de empleo,… y que conlleva el que las
personas disfruten de calidad de vida.

ALGUNOS APUNTES SOBRE LA RIQUEZA...

“Una
riqueza que
beneficie al
conjunto”
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A  la hora de hablar sobre riqueza, entendíamos que había que llegar a una
aproximación de lo que era para cada grupo el término, qué aspectos abarca y qué implica
esa riqueza.

Para ayudar a la reflexión inicial, lanzamos una definición muy básica del término,
entendiendo por riqueza “abundancia de bienes, prosperidad, productos de la actividad
económica de un país, sus recursos naturales”.

En un primer momento, la primera referencia que se dio en la totalidad de los
grupos, era relacionarla con los aspectos económicos y con el conjunto de bienes que
poseen las personas para su satisfacción.

En la línea de lo anterior, se apuntaba también “…abundancia de recursos,
incluyendo el espacio y el tiempo”. En varios grupos surgió la idea de que el tiempo
libre que disfrutamos las personas también está relacionado con la riqueza.

Posteriormente cada grupo fue matizando y lanzando apuntes muy interesantes
sobre aspectos relacionados directamente con la riqueza.

Se lanzó la idea de que “la riqueza es diferente para una persona que para
otra”; entendiendo que cada uno tenemos baremos diferentes para medir lo que necesitamos
para “vivir bien”.

En el debate de la zona centro de Asturias,
se apuntaba “… hay dos tipos de riqueza económica,
unos muy ricos que en Asturias los hay, fortunas
de miles de millones… Y hay otra riqueza moderada
que tiene que ver con unos ingresos suficientes”.
Y en este punto surgió la riqueza como una estabilidad
de ingresos, como seguridad.

 En este mismo grupo, se comentaba que
también era importante la independencia, ya que en
la sociedad actual la riqueza depende mucho de un
trabajo, del banco, de las hipotecas,… es decir que
riqueza sería también “la capacidad de no estar
alienado en tu vida…”.

1 Definición extraída del Diccionario Larousse

1



En los últimos estudios sobre  la renta de los concejos de Asturias realizados por el Sadei
y Cajastur,  nos encontramos con importantes diferencias en cuanto a la renta entre los
concejos mas ricos, que son los del centro de la región (Oviedo, Noreña, Siero), los concejos
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Muy relacionado con la riqueza, surgió la idea del consumo, vinculando ésta con
la capacidad de consumir de las personas, “… el dinero te lo da, pero la sociedad que
tenemos somos más consumidores que otra cosa, posiblemente entonces, definiría
riqueza como esa capacidad de consumo”.

En los grupos de la zona rural además se apuntaba como riqueza el propio medio
natural, la calidad de vida que ofrece la zona rural donde las personas se conocen y los
vecinos son vecinos y no desconocidos, en contraposición con la vida de la ciudad.

Finalizar estos apuntes sobre la riqueza con la idea de los debates de que una
riqueza ideal sería “la que beneficie al conjunto”; la que llega a todas las personas y
colectivos de forma que no se den carencias alrededor.

REPARTO DE LA RIQUEZA EN ASTURIAS

ALGUNOS DATOS…

Al acercarnos a la realidad y percepción de Asturias podemos comprobar la mala distribución
de la riqueza que se repite en todos los lugares, mostrando la acumulación y lo que eso
supone para los distintos territorios y poblaciones.

Pero vayamos por partes:

La riqueza económica en Asturias

La economía Asturiana creció un 3,7% el año 2006 (según el incremento del PIB), y eso,
aunque no comprendamos mucho, supone que aumentó la riqueza de la región.

Sin embargo, en diciembre 2007 se publicaban en la prensa los datos sobre el número de
pobres que viven en Asturias (un 13,2%, más de 130.000 personas, según la ECV de
2006).

Otro dato interesante según los informes de distribución del Salario Social Básico  es la
distribución autonómica de la pobreza, que afecta más a las comarcas de Avilés, Nalón y
el Oriente y menos a Gijón, Oviedo, Caudal y el Occidente.

La renta en los hogares como unidades económicas de subsistencia...

Un apartado especial se merece la distribución de la renta directa e indirecta en los hogares,
como unidades económicas de subsistencia o de recursos compartidos. Por otro lado, la
renta anual neta media por hogar en Asturias era, con datos de 2005, de 23.695 ¤ (1.974,18
¤/mes). Este dato debe resultar cuanto menos sorprendente a todas aquellas unidades
familiares que sobreviven con los 413,33 ¤ /mes  del salario social, los 383,28 ¤/mes de
la prestación para mayores de 52 años o los 540 ¤ /mes del SMI (2006).

2

2 El salario social básico es el último dispositivo económico de atención del sistema de protección social
en Asturias.
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3 Las diferencias entre el concejo más rico (Oviedo) y el más pobre en cuanto a renta (Taramundi) es de
   aproximadamente de 4.000 euros.

mineros del Caudal y del Nalón y los concejos con rentas mas bajas que son los sur
occidentales y los sur orientales de la región.
También es importante observar cómo la riqueza y la distribución de la renta en Asturias
esta condicionada por el reparto de subsidios y subvenciones, de ahí el alto lugar que
ocupan concejos como los mineros.

Además de los ingresos monetarios de los hogares (en los que se basan los indicadores
de pobreza de Eurostat) la riqueza  depende estrechamente de los servicios públicos que
las diversas administraciones públicas ponen a disposición de los ciudadanos y que se
financian con los impuestos. Estos servicios constituyen el llamado «salario indirecto» de
los hogares y permiten acceder gratuitamente, o a precios subvencionados, a diversas
prestaciones.
Entre 1994 y 2005 el salario indirecto en España, definido como la proporción del PIB
dedicada a políticas sociales, se ha incrementado aproximadamente en un 43% en euros
constantes, pasando de 136 a 194 miles de millones, pero se ha reducido en un 8% en
relación al crecimiento económico, pasando del 27,6 al 25,2% del PIB4.

Sin esta riqueza indirecta y sin la cobertura de diferentes prestaciones sociales (pensiones
no contributivas, salario social...) las desigualdades serian aun mas profundas.

3

La situación del empleo...

La crisis empieza a pasar factura al mercado laboral
asturiano. En septiembre, el paro subió en el Prin-
cipado más que en el conjunto del país. La región
cerró el noveno mes del año con 49.954 demandantes
de empleo, 2.272 más que en agosto, lo que supone
una subida porcentual del 4,76%. Por sexos, el paro
se cebó especialmente con las mujeres.

Aun falta por conocer cual será el ajuste real en
Asturias de la crisis financiera y el agotamiento del
modelo de crecimiento centrado en la construcción,
pero la herramienta que se utiliza como centro de las
políticas sociales en la región se va a encontrar con
serias dificultades.

Otra cuestión importante si hablamos del empleo son
las diferencias entre los hombres  y mujeres, Así, la
diferencia de salarios entre hombres y mujeres era
un 39% favorable a los hombres en 1994; la brecha
se amplió hasta un 43% en 2006.5
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La Situación  de otros derechos sociales

EDUCACIÓN6

El gasto público en educación en relación al PIB ha disminuido en
España casi un 10% entre 1994 y 2005, pasando del 4,75 al 4,30%.
Esto ha ocurrido en un contexto en el que el número de alumnos y
alumnas ha disminuido un 16%.
En el contexto europeo, España es de los países con mayor proporción
de alumnado en centros privados, sólo superada por Holanda y Bélgica.
En Asturias, entre el 65-75% del alumnado está en centros públicos
(2005).

VIVIENDA

Según la Encuesta Financiera de las Familias, realizada por el Banco de España en 2002,
el 20% de las familias con renta más alta compraba cuatro veces más viviendas que el
20% de familias con menos renta y, sin embargo, el coste que esto representaba para la
economía de las primeras era tres veces menor que para las segundas.

Mientras la partida dedicada a vivienda en los presupuestos del Estado es de las más
bajas de la Unión Europea, el negocio privado de la vivienda representa casi el doble que
la media comunitaria.7

4, 6, 7 Estudio "Barometro social de España" Colectivo IOE. 2008.
5  Prensa asturiana. 2008.
8, 9 Estudio Vivienda JC-Asturias. 2006.

En Asturias en estos momentos se da además la necesidad de amortiguar el parón del
sector con la aprobación de vivienda pública protegida (que no social) que garantice el
colchón de las inmobiliarias y constructoras. Por ejemplo, sólo en la costa asturiana está
planteada la construcción en los próximos años demás de 60.000 viviendas, que podrían
suponer hasta 650 mill. ¤ para 19 concejos, ¡sólo en licencias legales! Estas viviendas
además de suponer una seria amenaza para la conservación del litoral en una de las costas
más “vírgenes” de Europa serían innecesarias si se distribuyeran de forma racional las más
de 72000 viviendas vacías que hay en Asturias (…). Y por otro lado,  26.000 familias buscan
vivienda y buena parte de la juventud no puede enfrentar el enorme gasto para adquirir
una.8

El alquiler medio en el área central de Asturias ronda los 360 ¤/mes, algo más en el caso
de Oviedo y Gijón. Si tenemos en cuenta que el Salario Mínimo en 2006 era de 540 ¤/mes,
la proporción del alquiler respecto al SMI es del 66,66%. 20 días de cada mes trabajados
sólo para pagar el alquiler.9

INGRESOS MÍNIMOS...

En estos doce años (1994-2006) el valor de las pensiones contributivas en euros constantes
se ha incrementado un 23,4%, mientras las no contributivas subieron sólo un 4,7%.
Las reformas y acuerdos en torno a las pensiones (Ley de Pensiones de 1985 y Pacto de
Toledo de 1995), y la creciente precarización de los contratos de trabajo (en torno a un
tercio de temporalidad en el empleo asalariado) hacen prever un reforzamiento de la
desigualdad en los ingresos de los perceptores: tenderán a disminuir —en número y
cuantía— las pensiones contributivas mientras aumentarán las pensiones asistenciales
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(para los trabajadores precarios y sumergidos) y se reforzarán las pensiones privadas (para
las personas con mejores empleos y rentas más altas). Se tiende así hacia la dualización
del sistema.10

En Asturias en los últimos años se ha buscado  garantizar y afianzar el sistema de protección
social  con la aprobación de la ley del  Salario social Básico. Propuesta que no incluye el
derecho  a unos ingresos como persona individual  sin tener una contraprestación y que
además está sin desarrollar como ley, faltando el reglamento de la misma y las herramientas
de las que se dotaba la ley para hacer efectivo el derecho.

SERVICIOS SOCIALES…11

Los gastos en protección social incluyen ocho capítulos (según el sistema SEEPROS):
Enfermedad-Atención sanitaria, Invalidez, Vejez, Supervivencia, Familia-Hijos, Desempleo,
Vivienda y Exclusión social (no clasificada en otros rubros).
Entre 1994 y 2005 España ha reducido sus gastos en Protección social en relación al PIB
en un 8,8% (en ¤), pasando del 22,8 al 20,8% del PIB de cada año correspondiente.

El gasto público en políticas sociales, que experimentó un gran crecimiento entre 1975 y
1993 (+12,4 puntos del PIB), ha retrocedido entre 1994 y 2005 (-3,5 puntos del PIB),
alejándose de la media europea, mientras crecía la privatización de la sanidad, la educación,
la vivienda y las pensiones. Esta tendencia tiene como principal efecto una dualización de
los servicios y prestaciones, en perjuicio de los sectores sociales con menos recursos.

Por otra parte, es fácil hablando de salud centrar la atención en los servicios sanitarios,
en la accesibilidad a centros de atención primaria u hospitales. Suele valorarse mucho,
especialmente fuera del centro de Asturias, la proximidad y facilidad de acceso a esta
atención. Si además tenemos en cuenta que la salud también implica, más allá de un
hospital cercano, ciertos factores sociales:

– unas relaciones laborales que no impliquen la explotación de l@s trabajador@s
– un entorno no contaminado por empresas que traen riqueza aparente
– posibilidad de disfrutar del tiempo libre
– agua limpia, vivienda, saneamiento y alimentos sanos
– la capacidad disponer de la vida de forma autónoma

Resulta bastante cuestionable si en Asturias, y otros muchos lugares, disfrutamos de un
entorno saludable.

10,11 Estudio "Barometro social de España" Colectivo IOE. 2008



¿PERO DÓNDE VA ESA RIQUEZA?

Por su parte un grupo de
empresarios locales,
entre los que se incluye
la familia Cosmen, dueña
de ALSA (hoy parte de
un grupo europeo del
transporte con la inglesa
NX) obtuvieron la
mayoría de las
licitaciones municipales
en Oviedo de los últimos
años: los palacios, los
parking subterráneos, las
plazas que van encima
de los mismos, la gestión
de tributos, el transporte
municipal (TUA), son
dueños de TeleOviedo,
partícipes del hotel de La
Losa... 14

En el ejercicio 2007, la alcaldesa
de Gijón cobraba 70.167 ¤ + 27.497
por la Caja + 1.552,23 ¤  por dietas
+ 2.871,33 ¤ por autoridad portuaria.

La casa Masaveu constituye una de
las mayores familias oligárquicas de
la región, con negocios que abarcan
sectores tan variados como la
fabricación de cemento (Fábrica de
Trubia), la construcción, inmobiliarias
y energía (HC), hasta la fabricación
de vinos y el arte, pasando por la
banca (Banco Herrero).
La fortuna total del grupo se calcula
en más de 2000 millones de ¤.
En la foto Fernando Masaveu
Herrero, uno de los 5 asturianos
entre los 100 españoles más ricos.13

Según la Encuesta Financiera de las Familias del Banco de España, aplicada en 2002 y
2005, el patrimonio medio de la cuarta parte de hogares más ricos era 41 veces superior
al de la cuarta parte de hogares más pobres (el diferencial en 2002 era de 33, lo que supone
un incremento de la desigualdad del 23% en sólo tres años).

En Asturias también hay ricos muy ricos, unas 5.300 personas y familias acumulan alrededor
de 6.000 millones de euros (un billón de pesetas). Las 55 primeras fortunas de la región
manejan en conjunto del orden 1.730 millones. (a todos/as nos suenan apellidos como
Cosmen, Masaveu…). Todo en dinero, sin incluir las propiedades inmobiliarias, los coches,
las joyas, las obras de arte...

Resulta que en los últimos cuatro años la cantidad de asturianos que forman el selecto club
apenas aumentó un 6,6% pero, eso sí, el patrimonio que manejan creció cerca de un 50%
durante el mismo tiempo. A modo de comparación, el salario mínimo interprofesional en
el mismo periodo creció a un ritmo del 16%.

12 Prensa asturiana 2008
13 Estudio de la vivienda. JC-Asturias.
14 Estudio Santander Banca Privada

Aproximadamente 11 personas asturianas tienen más de 30,05 mill. ¤14

12
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ALGUNAS PERCEPCIONES EN LOS DEBATES

A continuación se recogen las apreciaciones que
los propios vecinos/as con que nos encontramos
tienen de la distribución de la riqueza en sus
territorios.

El Occidente de Asturias

La zona del occidente de Asturias es una mezcla en su modelo de desarrollo donde la
mayor parte de la población vive de la ganadería, agricultura y los servicios, pero al mismo
tiempo  en el mismo territorio están radicadas varias grandes empresas, algunas de ellas
transnacionales como ENCE, RENY PICOT…
Además se da una concentración de recursos en algunas de las zonas y poblaciones de
las comarcas (rasa costera, Navia...)

El sector público es el que sostiene el empleo en la zona a pesar de la presencia de estas
transnacionales.
Este empleo se centra en varones de mediana edad y con cualificación media.
En cuanto a los salarios el nivel es más bajo, cuestión que se ve compensada por los
precios más asequibles de la zona.
La economía sumergida se da en la zona como complemento a los salarios.
El crecimiento económico no se percibe en la zona, más bien se da un estancamiento.

Si miramos a la población, vemos que el Occidente de Asturias continúa despoblándose
y manteniendo una media de edad cada vez mayor. La gente joven sale de la zona a
estudiar y completar sus estudios y no regresa. La población inmigrante es pequeña y
bastante invisibilizada por el tipo de empleos que desempeñan (cuidados de las personas
mayores como internas en las aldeas). Sí existe una inmigración portuguesa temporal que
vive en condiciones bastante delicadas y centradas en el sector de la construcción.

Los recursos públicos van dirigidos a las personas mayores de los municipios centrando
las políticas en prestar servicios  y recursos para ellos. Además estos ayuntamientos son
pequeños y con pocos recursos para poder plantear otras cuestiones u otras respuestas
a los problemas, aun así se nota la diferencia entre ayuntamientos con ganas de plantear
cosas y los que solo se dedican a gestionar lo que tienen.

Algunas cuestiones específicas que tiene la zona es la  continua amenaza de sus recursos
naturales por parte de diferentes agresiones (proyectos de macrotraídas, parques eólicos,
minas de oro, construcción al lado de la costa) que ha generado cierto movimiento de
defensa  del territorio ante las agresiones.
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El oriente asturiano:

La primera fuente de riqueza del oriente asturiano son sus recursos
naturales, no aprovechados como fuente de riqueza agrícola y
ganadera  que no ha sido capaz de soportar la entrada en la Unión
Europea y la dinámica de la Política Agraria Común.
Así la riqueza natural es explotada mediante el turismo y otras
propuestas económicas centradas en los servicios.
Es una zona que presenta desigualdades también en la distribución
de la riqueza dentro de la propia zona. Nos podemos encontrar
con concejos con mayores recursos económicos y de servicios
(casi siempre cercanos a la costa o con economías dependientes
del sector servicios) y otros en el interior en decadencia, con
ausencia de recursos y servicios públicos, donde la despoblación
se esta convirtiendo en una realidad.

Algo a destacar es la presencia en la zona de transnacionales como Nestle o Chupa Chups,
que como en otras zonas de Asturias aparte del empleo no son elementos dinamizadores
o redistributivos donde se asientan.
El crecimiento económico se ha dado en aquellos pueblos donde se ha apostado por la
dinamización turística, pero no se ha visto reflejado en los salarios o las condiciones de
empleo de las personas. La situación del empleo afecta en gran medida a las mujeres de
la zona que trabajan en la hostelería, lo cual da trabajo sólo una época del año y en la que
han de estar disponibles para jornadas hasta de 15 h.

Hay mucha población mayor de 65 años, sobre todo mujeres, y se da un sobreenvejecimiento
(+80 años) importante.

 Algunas cuestiones específicas  es que se vive con especial necesidad la ausencia de
infraestructuras de comunicación que ayude a vertebrar la zona y a fijar población y la mala
gestión de los recursos naturales, económicos y sociales.

El centro de Asturias:

La zona centro de Asturias vive de la industria y de
los servicios al contrario que las alas de la región. 
Es una zona urbana en su mayoría donde se sitúa
la mayor parte de la población, tanto de la zona como
de toda la comunidad autónoma (mas de seiscientas
mil personas). Y esta concentración de recursos y
riqueza también se da en la dinámica interna de las
propias ciudades.
Un ejemplo de ello es Oviedo, donde el centro de
la ciudad presenta la mayor riqueza y las zonas
periféricas no pueden disfrutar de los mismos recursos
y servicios.
Es una zona muy castigada por las anteriores recon-
versiones y que parte de su riqueza económica está

provocada por  los subsidios y prejubilaciones de las grandes industrias que cerraron con
anterioridad (ENSIDESA, astilleros, textil...).
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Estas prejubilaciones, algunos salarios potentes y las fortunas de la región hacen que la
zona tenga una renta per cápita importante que genera una economía ficticia y donde las
desigualdades se acrecientan entre la gente que tiene menos recursos y esos grupos que
mantienen la renta per cápita de las ciudades del centro de Asturias en continuo crecimiento.

En la zona central se acumulan las empresas y recursos que dan forma al modelo de
desarrollo económico de la región. Así nos podemos encontrar hasta 4 grandes superficies
comerciales,  tres infraestructuras para  el transporte y varias obras programadas en este
sentido, así como la mayor parte de recursos e instituciones publicas (sedes administrativas,
equipamientos públicos....).
Este desarrollo económico no se ve en una mayor redistribución de la riqueza para las
personas que habitan en esta zona de Asturias, sino en unos empleos precarios y de baja
calidad que ayudan a obtener más beneficios a las empresas.

En cuanto a la edad de la  población es la zona más dinámica de la región, con mayor
dinamismo tanto en la edad como en la procedencia de las personas que habitan en las
diversas ciudades. A pesar de esta situación se sigue produciendo la marcha de jóvenes
a otras regiones en busca de empleo  y de mejores condiciones de vida.

La Cuenca del Caudal:

La zona del Caudal viene de un modelo económico en  crisis y  de una reconversión de
su principal fuente de riqueza, la minería. Una crisis que trasciende en los discursos y que
bloquea las posibilidades de generar alternativas, además de haber conformado la zona
en base a una construcción económica y social en muchos aspectos insostenible.

Es una zona que mezcla lo urbano y lo rural, centrando los recursos en los centros más
urbanos, dejando en situaciones de abandono los núcleos de población más rurales.
A pesar de esta concentración de recursos  en los núcleos urbanos  también se da una
ausencia importante de servicios  públicos (un ejemplo es el hospital de Mieres, que aún
está en proyecto).

En el proceso de reconversión se asentaron en la zona varias transnacionales como la
Thyseen o se crearon nuevas empresas como Rioglass que no pueden cubrir todo el
empleo destruido por el cambio de modelo de producción económica.

La riqueza económica y los niveles de distribución de la misma están marcados por la
abundancia de subsidios, prejubilaciones, fondos mineros y dinero público que está en la
zona y que amortigua y oculta los verdaderos datos de desigualdad y distribución de la
riqueza de la Cuenca del Caudal.

En cuanto a la edad de la población, es una población envejecida, los jóvenes salen fuera
en busca de empleo y  hacen que la zona vaya entrando en una dinámica de envejecimiento
y continúe en el discurso de la crisis.

Algunas cuestiones específicas son la convivencia entre el pesimismo por la situación de
la zona y la conciencia de que son una gente luchadora.
Esto coexiste con una idea en la gente más joven de que no hay una crisis específica de
la zona sino que es más una cuestión estructural y lo que el modelo de desarrollo ofrece
en estos momentos.



Cuadernos Campaña Nacional de Distribución de la Riqueza.
Argentina. Espacio AMUYEN.
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“LA OTRA CARA”: LA EXCLUSIÓN

A continuación exponemos la características que en cada debate/zona se
comentaron como más significativas relacionadas con la exclusión.

TAPIA
Ø Gente sin acceso a recursos básicos.
Ø Falta de transporte público suficiente.
Ø Invisibilización de la inmigración.
Ø Dispersión geográfica.
Ø Importante existencia de minorías étnicas.
Ø Gente con discapacidad inmovilizada y dependiente de padres mayores.
Ø Frecuente etiquetado de las personas con dificultades.
Ø La mujer vive en mayor medida las situaciones de exclusión.

MIERES
Ø Pudor para pedir ayuda.
Ø Personas con bajos recursos económicos por debajo de la renta mínima,

más concentrada en las zonas rurales.
Ø Personas inmigrantes en menor medida que en otros sitios porque no

hay trabajo, aunque va aumentando.
Ø Familias desestructuradas.
Ø Personas con drogodependencias vinculadas a situaciones de exclusión.
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CENTRO
Ø Diferencias entre pobreza y exclusión.
Ø Invisibilización de la marginación por no considerarlo cercano, 

sólo las situaciones socialmente más aceptadas (ancianos, gente 
joven sin trabajo…).

Ø Pérdida de redes sociales.
Ø Incremento de la privatización de los servicios públicos.

ARRIONDAS
Ø Personas mayores con pensiones bajas y que además viven

aisladas.
Ø Mujeres con cargas familiares.
Ø Envejecimiento y sobreenvejecimiento de la población.
Ø Aislamiento de las aldeas. Falta de transporte suficiente.
Ø Vergüenza de reconocer que se tienen necesidades.
Ø Existencia de personas inmigrantes en condiciones laborales 

muy precarias.
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FORMAS Y HERRAMIENTAS DE DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA

EL EMPLEO :

Al hablar de las herramientas de distribución
de la riqueza existentes, el empleo surgió en
varios de los debates como una forma de
reparto, ya que veían que va unido a la
satisfacción de las necesidades de las personas
y a garantizarles calidad de vida.
una forma y ye el trabajo. Es la forma para
redistribuir y que la gente empiece a vivir
mejor.”

Si nos paramos a pensar un poco en el empleo
y lo que nos posibilita hoy, no podemos perder

de vista algunos aspectos que son de vital importancia para valorar esta herramienta.
En algunos debates se apuntaban ideas que reflejan la debilidad de esta herramienta para
la redistribución:

“hay riqueza y empleo para una población muy concreta: varones con cualificaciones
medias.”
“…una empresa se traslada a Marruecos, la empresa no mantiene los 1.200¤ por
trabajador, los pagos a la seguridad social… es decir, la empresa sigue con sus
ingresos y los aumenta porque lo que aumenta también es la precariedad laboral.”
En Asturias, “las empresas que citamos crean empleo no lo podemos negar, empleo
precario, de baja calidad y sobre todo, lo que hacen es disfrutar de prebendas y de
muchos beneficios… los ayuntamientos que favorecen esas instalaciones hacen
maquillar la solución temporalmente, crean empleo para un grupo seis meses, luego
eso cambia a otro grupo de seis y así justifican sus cifras.”

La evolución del mercado laboral y de las políticas de empleo en las últimas décadas se
han ido modificando y, al contrario de lo que se esperaría, lo han hecho de un modo muy
desfavorable para l@s trabajador@s. No queda mucho de aquellas luchas obreras gracias
a las cuales se consiguieron derechos reconocidos para garantizar unas condiciones
dignas de trabajo.

No podemos estar de acuerdo en que el empleo es una
herramienta de distribución de la riqueza cuando asistimos
a una, cada vez mayor, precarización del empleo, de forma
que una gran parte de la población trabaja muchas horas
por unos salarios que con dificultad permiten cubrir los
gastos básicos.  Según el informe de economía nº4 del
seminario Taifa, “si bien, se han ido reduciendo las
horas anuales por trabajador, las clases populares
(trabajadores y desempleados) en su conjunto, dedican
hoy más de su tiempo vital para trabajar en y para la
economía formal que hace 25 años…”

… las clases

populares

(trabajadores y

desempleados) en su

conjunto, dedican hoy

más de su tiempo vital

para trabajar en y para

la economía formal

que hace 25 años…
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La flexibilización del mercado laboral nos ha llevado a sufrir unas contrataciones vergonzosas
y nos ha dejado sin ninguna garantía de nada, pues los empresarios tienen total libertad
para hacer lo que quieran con las contrataciones y todo bajo el amparo de la ley.

Es más, se reconocen categorías salariales que están muy por debajo de los mínimos
establecidos, como son los denominados “working poor”   que son trabajadores que sufren
sobre-explotación y reciben unos salarios de subsistencia, muy por debajo del umbral de
la pobreza.

Asimismo, es bien sabido que el  mercado de trabajo no puede dar cabida a todas las
personas; es decir, un porcentaje de población tiene que quedar fuera de él, nos referimos
al grupo de personas que entran en el porcentaje del denominado paro estructural (que
asciende al 5% de la población activa).

15 Informe de economía nº4 Seminario de Economía Crítica Taifa. “La participación de los salarios”. Hans
     Schweiger y Antonio Rodríguez.

Y sin perder de vista el panorama general del
mercado de trabajo, hay que hacer mención a
que las mujeres siguen en condiciones de infe-
rioridad con respecto a los hombres. Aunque los
datos apuntan una tendencia a que los salarios
entre ambos sexos han tendido a igualarse,
todavía las mujeres tienen unos ingresos inferiores
a los de los hombres en iguales categorías pro-
fesionales.

Así mismo, sigue sin reconocerse el trabajo
doméstico de las mujeres. Hace una década ya
se apuntaba que “si se añade al PIB el trabajo
doméstico no pagado de las mujeres, éste
crecería de un 60% a un 91%”.

15

16  LAMBROA. Conspiración feminista. Nº 9. 1997

Mientras el mercado laboral siga caracterizándose
por la flexibilización, la competitividad, la

precariedad,… será difícil que el empleo sea
garantía de bienestar para la población.

16
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LOS PRESUPUESTOS:

Si las empresas son privadas (ya que los beneficios sólo van a
unos pocos) los presupuestos generales no deberían financiar

lo privado, lo público no debería entrar en sectores privados.
¿Es Estado al servicio de quién está, del mercado

o de la gente?
El gasto en farmacia es de los más elevados de la

UE (un tercio de los gastos generados por el sistema
público de salud) y como es evidente quienes se llevan
la mayor parte de esta partida presupuestaria son

empresas privadas.
España sólo gasta el 20-25% del P.I.B. en derechos

sociales básicos (menos que la media de la UE), los
presupuestos no cubren los derechos sociales y deberían hacerlo,

además el mercado en los últimos años se ha ido apropiando del derecho a la educación
(conciertos), a la sanidad (entidades semipúblicas: ejemplos hospitales de Jove y Arriondas)
y que quiere entrar en los servicios sociales (por ejemplo, en la ejecución de la ley de
dependencia).

"El papel de los ayuntamientos es tapar los furacos que dejan las empresas".

Las grandes partidas presupuestarias no van encaminadas a redistribuir, sobre
todo por la presión que ejercen las empresas que fomentan este mercado injusto, donde
las grandes empresas acaparan mucha parte de los presupuestos (farmacéuticas, empresas
logísticas, armamento, carreteras, todo ello dentro de la oferta pública).

¿El Estado al

servicio de

quién está, del

mercado o de la

gente?

Los presupuestos no cumplen su función redistributiva. Por ejemplo, el gasto
social en el presupuesto asturiano se anuncia de un 65%, pero nadie apunta la trampa
que ese gasto social mantiene, en cuestiones como salarios para mantener los servicios,
infraestructuras y convenio de gestión con entidades privadas.

Además los presupuestos deberían garantizar las prestaciones sociales como
derechos independientemente de las previsiones realizadas anualmente (ayudas de
emergencia, salario social...) si quieren ser una herramienta más justa y redistributiva.

Asociación contra la exclusión ALAMBIQUE
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PRESTACIONES SOCIALES / SUBSIDIOS / SUBVENCIONES

Apenas salían en los debates estas cuestiones como formas de redistribución de la riqueza:
“La administración en vez de subvencionar eso, para fijar población, porque si a la
gente le das servicios, porque oye, yo no cambio ahora vivir en Arriondas por irme
a Madrid, o a Barcelona o a Bilbao, yo me quedo en Arriondas, la gente de los pueblos
marcha se ve, porque no tienen ayudas”.
“Hoy día dan subvenciones a quienes ya tienen y supertienen y a lo mejor a la
persona que quiere tener una casa en la aldea, lo que quiera… da igual”.  e

Más bien surgían como temas asociados a las situaciones de exclusión:
“hay determinadas ayudas que se están dando ahora, pues para comprar un ordenador,
que igual se la dan a la princesa de Asturias que a la persona que más lo necesita”.
una subvención
O bien, como medio para incentivar la iniciativa empresarial:
“es muy importante que ofrezcan oportunidades, que faciliten también les coses.
Porque hay muchísima gente que quiere montar un negocio para vivir, o sea un
medio de subsistencia”.

Sin embargo, por definición, según nuestra “sociedad de Bienestar”, la protección social
son aquellas fuentes que además del salario procuran ciertos niveles de ingresos y bienestar
a los ciudadanos.
Si realmente fuera así, cabría esperar que a medida que existe un crecimiento económico
del país, dicha protección se va reforzando. Sin embargo podemos observar la siguiente
evolución:

Gasto en protección social como porcentaje del PIB.
(elaboración Seminario Taifa a partir de datos del Eurostat)

Por otra parte, sería bueno preguntarnos por qué se asimila
tan rápidamente la protección social sólo con los más
desfavorecidos, cuando el sistema de Seguridad Social
es uno de los ejes que asume el desempleo y las
pensiones y que también están lejos de ir creciendo en
la misma medida que la riqueza del país. Son variados
los recortes que por ejemplo en desempleo, se han ido
dando con la aplicación de la política económica neoliberal
muy directamente relacionada con el proyecto de la UE.
“Con estos recortes, la protección por desempleo tiende
a recortar la garantía de ingresos y a convertirse en un
instrumento del capital para hacer más dócil la fuerza de
trabajo”.17

17  Informes de Economía nº4: “Hay pobres porque hay muy, muy ricos”. Seminario de Economía crítica  
     TAIFA. Septiembre 2007.

1980 1993 2000 2004

España 17,1 23,4 19,2 19,5

UE-15 23,3 27,5 25,8 26,6

“Con estos recortes, la
protección por

desempleo tiende a
recortar la garantía de

ingresos y a convertirse
en un instrumento del
capital para hacer más
dócil la fuerza de trabajo”
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En cuanto a las pensiones, “En España existen todavía 1.200.000 pensionistas con
prestaciones inferiores a los 500 euros al mes, según reconoció ayer el secretario de
Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado”.18

Aquí en Asturias, sin ir más lejos, basta con ver algunos datos:

– En relación al Salario Social, en 2007 fueron resueltas favorablemente 6.123
peticiones que beneficiaron, en sentido extenso, a 13.496 personas19. Esto nos
indica que existían todas estas personas viviendo con ingresos familiares entre
los 396,67 ¤  (para 1 miembro) y los 654,50 ¤ (para 6 miembros).

– En agosto de 2008: hubo una tasa de paro del 7.8% y el 92% de los contratos
registrados fueron temporales 20.

– Entre enero y mayo de 2008, 10.696 personas cobraban una pensión no contributiva
en Asturias cuyo importe apenas supera los 400 ¤.

– En el Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de Asturias (ACEBA)
2008-2011 que destinará en los próximos cuatro años recursos por un importe
total de 3.691 millones de euros, según sus firmantes, para impulsar la economía
y el crecimiento asturiano, el reparto es el siguiente:

• El 12,6% del presupuesto total destinado a diferentes partidas de apoyo
a la iniciativa empresarial, es decir, al sector privado.

• El 24,6% del presupuesto total para carreteras e infraestructuras de
comunicación, que de nuevo redunda en las empresas privadas que realizan
la obra.

• Sólo el 13,14% del presupuesto total, para infraestructuras ligadas a la
prestación de servicios públicos.

Si repartiéramos el presupuesto total entre la población asturiana, nos corresponderían
unos 3.400 ¤ por habitante.

18, 19 Prensa Asturiana 2008.
20 SADEI.



Impuestos:

En los debates los impuestos han aparecido de dos maneras cuando se hablaba de formas
de redistribución de la riqueza. Por  un lado:

“............ si hablamos desde el punto de
vista de la calidad de vida y nos
planteamos que nos bajen los impuestos,
hay un planteamiento que choca de
frente....”

“...te convencen para bajar los impuestos,
las prestaciones sociales, paro y después
hay que tapar todo eso.....”

El sistema fiscal centrado en beneficiar a las empresas y grandes rentas y a extender el
aumento de los impuestos indirectos, cede parte de su utilidad como herramienta para
satisfacer las necesidades básicas, vaciando los recursos para la protección social.
Las continuas bajadas o supresiones en el impuesto de sucesiones y patrimonio, impuestos
que buscan gravar o al menos redistribuir  la riqueza ,el mantenimiento del IVA, impuesto
directo al consumo que pagamos todas las personas sin tener en cuenta nuestro nivel de
ingresos, y las continuas reformas del IRPF nos muestran cual es el papel que el Estado
esta jugando.
La lógica pública de los impuestos se ve sustituida por la lógica privada de acumulación
del capital. La redistribución sustituida por la búsqueda de rentabilidad y las prestaciones
publicas por los seguros privados y las protecciones individuales.
Así el Estado deja de percibir los ingresos necesarios para cubrir los derechos básicos y
los impuestos se convierten en una herramienta ineficaz para la redistribución de la riqueza.

Y por otro

“.....los impuestos hay que reivindicarlos, darles un
valor.....”

La necesidad de exigir y reivindicar al Estado unos
impuestos progresivos y redistributivos donde el que más
tiene, sea el que más paga y donde la lógica vuelva a ser
pública y no de legitimación y acumulación del mercado.
Unos impuestos que permitan generar los recursos
necesarios para después poder satisfacer las necesidades
colectivas de la sociedad  en educación , sanidad y otros
derechos sociales. Unos impuestos que finalmente tengan
un carácter de herramienta en cuanto a la redistribución
social, que actualmente no lo tienen.

Así el Estado deja
de percibir los ingresos
necesarios para cubrir
los derechos básicos y

los impuestos se
convierten en una

herramienta ineficaz
para la redistribución

de la riqueza.
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21, 22, 23  Elena Díaz. Artículo “ transporte o cercanía?. Lletra A. Invierno 2006/2007.

COMUNICACIÓN E INFRAESTRUCTURAS:

“Debemos reivindicar la autovía de Piloña, Nava- Piloña-Parres, enlazando con el
proyectado túnel del Picu, volvería a atraer población. Permitiría que la gente trabajando
en Oviedo, Gijón… pudiera disfrutar de estos paraísos naturales”.

En los debates de la zona rural, especialmente en el Oriente, surgía el tema de las
infraestructuras de comunicación como un medio para redistribuir la riqueza. Esta idea salía
vinculada al objetivo de fijar población como una manera para mejorar la situación de los
pueblos. Si bien es cierto, que la idea propuesta acepta como población aquella que se
acerque de manera esporádica por turismo, o la posibilidad de tener el domicilio allí pero
desarrollar la actividad laboral en otra zona más céntrica, lo cual esté facilitado por dichas
infraestructuras.

Sin embargo, hemos de ser conscientes de que las infraestructuras
y comunicaciones que se van desarrollando en Asturias

responden antes a prioridades del mercado que a la
vertebración del territorio ni a un modelo de desarrollo de
toda la región, centro y alas. Así tenemos por ejemplo, toda
la inversión que se está realizando en el Musel, en nuevas
autovías, AVE,… (mientras se desmantela la red ferroviaria
o se subvenciona el transporte por carretera) que lo que

permiten es la circulación más y mejor de las mercancías,
y no tanto, el hacer más accesibles los recursos básicos a la

población, ni al desarrollo de los diferentes territorios de la región.
(A modo de ejemplo: el Plan Estratégico de Infraestructuras y Transporte

del Ministerio de Fomento, prevé una inversión de 44 millones de euros diarios durante
los próximos 20 años, en detrimento de otros sectores como cultura, educación,
servicios sociales y sanitarios).21

Lo que tendremos que plantearnos es qué tipo de modelo de movilidad queremos tener y
al servicio de quién está. Ver si buscamos aumentar la movilidad para hacer accesibles
lugares más lejanos, ocupando cada vez más territorio, más consumo de recursos, de
energía y de nuestro tiempo, o si bien, lo que queremos es aumentar la accesibilidad para
conseguir que las necesidades cotidianas se puedan resolver en un entorno cercano22.
Por otra parte, el hacer a la población dependiente del transporte privado, del automóvil,
es una forma de vida que además crea exclusión para todos aquellos que por su edad o
condición no tienen acceso a conducir un automóvil.23

Por ello, nuestra apuesta sería reducir progresivamente el espacio dedicado a los vehículos
y recuperar la calle para las personas. Esto necesariamente ha de ir acompañado de unas
mejoras del transporte público accesible a toda la población.

… lo que queremos es aumentar la
accesibilidad para conseguir que las

necesidades cotidianas se puedan resolver
en un entorno cercano.

…las infraestructuras
responden antes a

prioridades del
mercado que a la
vertebración del

territorio…
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LAS REDES DE PROXIMIDAD:

En los grupos de oriente y occidente, se habló de las REDES DE PROXIMIDAD como
formas de distribución de riqueza basadas en el sustento social que todavía perdura, sobre
todo en las zonas rurales.

“Existe el sustento social, las redes de proximidad que funcionan todavía en
las zonas rurales; que permiten paliar muchas situaciones que podrían ser más
graves.”

En los debates se destacaba la importancia de las redes de proximidad, ya que para mucha
gente estos apoyos y ayudas de sus vecinos y vecinas son fundamentales para salir adelante
y afrontar situaciones de dificultad.

Debemos apuntar como positivo de las redes de proximidad que están basadas en una
escala de valores diferente, donde todavía se da importancia a la persona y están sustentadas
en otras formas de relación más solidarias; y que, además no son las habituales en los
contextos en que vivimos muchas de nosotras, ni son los modelos que se imponen en
nuestras sociedades. Es de destacar que esta forma natural de relación entre las personas
promueve una redistribución, quizá no tanto de riqueza a gran escala, pero si unas relaciones
mas justas e igualitarias.

ALTERNATIVAS: NUESTRAS APUESTAS
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LA RENTA BÁSICA DE LAS IGUALES Y MUCHO MÁS

Nosotras aquí exponemos algunas ideas sobre “La
Renta Básica de las iguales (RBis)”, que es la propuesta
que entendemos promueve una redistribución real de
la riqueza. La propuesta se define como “el derecho
que tiene cada ciudadano y cada ciudadana, por el
hecho de nacer, a percibir una cantidad periódica para
cubrir sus necesidades materiales”.

1

Para promover un cambio real y para que la herramienta
sea algo más que una definición, se le añaden “…unas
características, estructurales y de opción política, que

la convierten en un instrumento de acción política y social, así como en un mecanismo que
garantiza la redistribución de la renta. Estas características especifican que la RBis ha de
ser individual (no familiar); universal (no contributiva y para todos); incondicional (independiente
del nivel de ingresos y del mercado de trabajo); la cuantía ha de ser por lo menos igual
al umbral de pobreza y recibir cada persona la misma cantidad; una parte de la RBis se
percibirá en mano y la otra en forma de bienes de uso colectivo; la mayoría de las pres-
taciones sociales actuales sujetas a control y gasto burocrático quedarán refundidas en
la RBis; y como instrumento de lucha contra el capitalismo, esperamos que se convierta
en un patrimonio de los movimientos anticapitalistas.”

“el derecho que tiene cada ciudadano y cada ciudadana,
por el hecho de nacer, a percibir una cantidad periódica

para cubrir sus necesidades materiales”.

Desde ALAMBIQUE apostamos por la Renta Básica de las Iguales porque consideramos

que plantea un cambio desde la base, desde la construcción social y colectiva, y permite

cambiar la manera de entender este mundo en que vivimos y no solo entenderlo, sino

construir otro diferente más justo y del que seamos participes.

Presentamos aquí una propuesta que ya tiene años de debate y discusión, siendo trabajada
por distintos grupos y colectivos sociales. Así han surgido distintas propuestas que hablan
de Renta Básica.

24
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PARTICIPACIÓN

¿Qué es participar?

Participar significa un cambio interno, ser crítico y tomar
parte en aquello que nos rodea. Todo ello mediante el diálogo y
la comunicación (no en obedecer), ponerse en el lugar del otr@,
escucharse y respetarse (no en el poder). Vivir de forma positiva,
constructiva y crítica, con capacidad de rehusar situaciones
opresoras, hay que recuperar nuestra dignidad y libertad.

Cuando nos dicen que participamos por asistir a un acto
(partido de fútbol, ver una representación teatral, votar cada cuatro
años…) pensamos que esto limita las posibilidades de participación, lleva
 al desánimo y a pensar que les corresponde a otr@s decidir por nosotr@s.

Se vive la participación como una forma ajena a nuestra forma de vida básica, como
si fuera un lujo y algo que si queremos lo hacemos y si no queremos, no lo hacemos. En
definitiva se potencia el individualismo y la delegación en la toma de decisiones, no se
potencia ni valora la capacidad que las personas tenemos de participar.

Los consejos de distrito como los de Gijón o las estructuras “participativas” creadas
como “Avilés participa”, así como los correspondientes  reglamentos de participación
ciudadana son claros ejemplos de cómo dar pequeños espacios artificiales de poder a la
población, sin que se potencie una participación real de la gente.

Lo que planteamos es que tenemos
que participar, debemos recuperar el
derecho a opinar y decidir, que ninguna
persona o institución piense y decida por
nosotr@s. Somos seres sociales, lo que
hacemos, o dejamos de hacer, afecta al
entorno donde vivimos. Es hora de poner
en práctica espacios donde además de
realizar acciones y actividades, se facilite
la opinión, la palabra de tod@s, donde
exista transparencia en la información, en
los que existan unas relaciones horizontales
y cada persona pueda ejercer su autonomía.

Debemos

recuperar el

derecho a

opinar y

decidir

"CONTRA LA EXCLUSIÓN, REDISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA"
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En la actualidad, la educación es concebida como una forma de aplicar y reproducir un
modelo social (competitivo, individualista, consumista…) desde quienes dicen saber sobre
quienes están en proceso de formación. De esta manera se ejerce un poder (visible e
invisible) sobre la persona, lo cual está lejos de una concepción de 
la educación como el conjunto de acciones, conocimientos,
experiencias… que ayudan al individuo a ser él mismo, a crear
su propia personalidad.
Sin embargo, en otros modelos, el educador lejos de ser
una figura directiva y generar un proceso unidireccional
profesor/a-alumno/a, pasa a ser la persona que potencia
el desarrollo de las facultades del alumno/a y el proceso de
enseñanza / aprendizaje se convierte en algo dinámico e
interactivo con el entorno y la vida cotidiana.

Apostamos por una educación en la que todas las personas tenemos mucho que aprender
y mucho que enseñar, por la construcción colectiva del conocimiento ya que toda persona
vive experiencias que le suponen un aprendizaje que puede ser compartido.

OTRA FORMA DE EDUCAR

Como bien planteaba una persona en uno de los debates: “formar a la gente, educarla
en valores respetar la naturaleza… y no tantos hoteles”.
Nos parece central la educación como herramienta para redistribuir la riqueza, pero no
cualquier educación es válida para tal fin.

VIVIR DE OTRA MANERA

Con este sugerente título presentamos una propuesta aún más provocadora, complicada

y necesaria si hablamos de redistribución de la riqueza.

Bajo este enunciado esta el necesario cambio en nuestra manera de relacionarnos con los

otros y con la naturaleza. La necesidad de satisfacer nuestras necesidades personales y

sociales desde claves diferentes a las que nos marca el mercado. Comenzar a compartir

e intercambiar recursos no solo económicos sino también de tiempo. En esta línea son

importantes las experiencias de intercambio y trueque  de habilidades y recursos o

los ya más estructurados bancos del tiempo.

Apostamos por
una educación en
la que todas las

personas
tenemos mucho
que aprender y

mucho que
enseñar

Es importante ser capaces de diferenciar nuestras
necesidades de las motivadas por el mercado

Asociación contra la exclusión ALAMBIQUE

26



Ser conscientes y críticos de lo que sucede a nuestro alrededor para analizarlo y denunciarlo
de manera individual y colectiva. Promoviendo o apoyando espacios y grupos de reflexión
y formación que nos ayuden a comprender qué está pasando.

Desde ALAMBIQUE, apostamos por esta alternativa porque creemos que ayuda a situar
y ajustar las necesidades personales y sociales desde una clave más humana y justa
alejándola del mercado  y del dinero como generador de riqueza y revalorizando recursos
que han pasado a convertirse en meras mercancías. Es importante ser capaces de
diferenciar nuestras necesidades de las motivadas por el mercado.
Así la apuesta por la capacidad de liberar tiempo (dedicarle menos tiempo al empleo o
buscar empleos flexibles y útiles socialmente), por compartir e intercambiar recursos,
(generando fondos económicos compartidos o cajas de resistencia), por generar redes de
relación que ayuden a satisfacer las necesidades (viviendas y transportes compartidos),
por apoyar y promover espacios donde nos relacionemos y nos situemos de otra manera
tanto con la naturaleza como en cuestiones de genero, se convierte en una apuesta central
para volver a apropiarnos de la riqueza y poder comenzar a construir una sociedad distinta.

DERECHOS
                          IGUALDAD

  JUSTICIA
                         TRABAJO
               SOBERANÍA
                     PAIS

            PUEBLO
                  FUTURO

            CRECIMIENTO
                 LIBERTAD
           DEMOCRACIA
    OPORTUNIDADES
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WEBGRAFÍA:

Seminario de Economía Crítica Taifa.  http://seminaritaifa.org/

Espacio web de un conjunto de personas en su mayoría provenientes de la economía,
descontentos con la vertiente de la economía que se enseña en las universidades.

En la web podrás encontrar :
– Los cursos del seminario.
– Los informes de Economía Crítica Taifa.
– ……

Colectivo IOE.   http://www.colectivoioe.org

El  Colectivo Ioé es un equipo de investigación que desarrolla investigaciones empíricas,
cursos y seminarios de formación sobre temáticas sociales.

En su página web podrás encontrar:
– Investigaciones.
– Biblioteca.
– Formación.
– ……

Renta básica de las iguales  http://sindominio.net/renta-basica/

La web de la renta básica, constituye la materialización del esfuerzo de las gentes de
Baladre (Coordinación de luchas contra el Paro, la Pobreza y la Exclusión Social) por con-
seguir trasladar al mundo de Internet sus planteamientos y concepciones relativas a la pro-
puesta política y social de la Renta Básica de las Iguales.

Podrás encontrar en ella:
– Documento y publicaciones.
– Seminarios y cursos sobre renta básica.
– Manifiestos.
– ……

“Cambalache surge en el año 2001 a partir de un grupo de personas que compartimos
experiencias comunes en los movimientos sociales y, particularmente, en el movimiento
estudiantil. Nuestra intención es trabajar la dimensión educativa en los movimientos sociales
y para ello utilizamos el referente de la educación popular. Una educación popular
sustantivamente política, que nos ayuda a construir un proyecto con una perspectiva
comunitaria, una concepción de la educación como proceso de construcción colectiva e
intersubjetiva de conocimiento y una intención de generar procesos de autoorganización
hacia una democracia real y directa”. (Texto extraído de la página web de este colectivo
de Oviedo).

El local de CAMBALACHE  http://localcambalache.org/

Asociación contra la exclusión ALAMBIQUE

28



29

"CONTRA LA EXCLUSIÓN, REDISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA"

BIBLIOGRAFÍA:

– “Hay pobres, porque hay muy, muy ricos”. Informes de Economía Crítica Taifa nº 4. 
Seminario de Economía Crítica TAIFA, septiembre 2007.

– “Del Pleno empleo a la plena precariedad”. Informes de Economía Crítica Taifa nº 3.
Seminario de Economía Crítica TAIFA, noviembre 2006.

– “El Sector Público y el sistema fiscal”. Informes de Economía Crítica Taifa nº 2.
Seminario de Economía Crítica TAIFA, 2005.

– “Barómetro social de España. Análisis del periodo 1994-2006 a partir de un sistema de
indicadores”. Colectivo IOE, Traficantes de Sueño, 2008.

– “Economía Social, Economía ecológica, Lletra A, Ecologista y Libre Pensamiento”. 
Revista conjunta. Marzo, 2008.

– “¿Hay alternativas al Capitalismo? La Renta Básica de los iguales”. José Iglesias 
Fernández. Baladre/Zambra, 2006.

– “Tiempos Precarios”. Manuel Cañada. Cuadernos Creacción nº 5, 2006.

– “Decrecimiento. El vano intento de poner a dieta la bestia”. Miren Etxezarreta y José 
Iglesias Fernández. Cuadernos Creacción nº 9, 2008.

– “Bienestar insuficiente, democracia incompleta”. Vicenç Navarro. 
Editorial Anagrama, 2002.

– “Reconsiderar la riqueza y el empleo”. Patrick Viveret y Equipo Promocions.
Icaria- Antrazyt, 2004.



Asociación contra la exclusión ALAMBIQUE

30

ASOCIACIÓN CONTRA LA EXCLUSIÓN
ALAMBIQUE

ORIGEN DE LA ASOCIACIÓN

Surge, de manera formal, en septiembre del 2003, como respuesta a la inquietud de un
grupo de personas que, aun trabajando en el ámbito de la intervención social, perciben
en los espacios de atención directa una serie de carencias:

Falta de REFLEXIÓN sobre la exclusión, sus verdaderas causas, su multidimensionalidad...
a la hora de plantear la intervención.

Falta de INDEPENDENCIA  y ACTITUD CRÍTICA.

Falta de REIVINDICACIÓN ante las situaciones de injusticia o desamparo.

Ante esto, ALAMBIQUE nace y trata de definirse día a día, en sus formas y contenidos,
como una asociación INDEPENDIENTE, CRÍTICA, REIVINDICATIVA Y QUE INVITE A
LA REFLEXIÓN.

QUÉ LUCHA CONTRA LA EXCLUSIÓN PLANTEAMOS

Una lucha desde la sensibilización y reivindicación.

Lucha desde la persona.

Lucha contra el actual modelo social.

Lucha contra el actual concepto del “trabajo” y el mercado laboral.

En definitiva, defendemos una lucha contra la exclusión en aras de la JUSTICIA

SOCIAL, desde los ejes de la PARTICIPACIÓN Y LA CORRESPONSABILIDAD

CIUDADANA.



¿CÓMO NOS ORGANIZAMOS?
ÁREAS DE TRABAJO:

SENSIBILIZACIÓN-REFLEXIÓN / DEBATE- REIVINDICACIÓN

Fin: profundizar en las CAUSAS estructurales de la exclusión en nuestro modelo de
sociedad neoliberal y motivar esta reflexión en la sociedad en general.
Actividades: jornadas, charlas, debates mensuales, campañas anuales,

Estudio de viabilidad económica y social de la RB en Gijón.

TRABAJO EN RED

Fin: no suplir recursos ya existentes sino coordinarnos.
Actividades:

miembros de EAPN-AS
participantes de la Coordinación contra el paro y la pobreza BALADRE.
participación en foros, mesas de debate, jornadas...

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Fin: promover la corresponsabilidad ciudadana con la realidad de cada momento,
mediante una metodología, una forma de hacer... y no tanto desde teorías.
Actividades:

metodología de nuestras acciones y  proyectos.
promover la participación y la horizontalidad en los espacios que compartimos
con otras organizaciones.

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO SOBRE DERECHOS Y RECURSOS SOCIALES

Fin: romper con el asistencialismo social, la estigmatización de las personas que
asisten a los servicios sociales  y favorecer el acercamiento a los recursos sociales
consciente de que están al servicio de las personas y para garantizar una serie de
derechos básicos a los ciudadanos que la estructura social no es capaz de generar
por sí misma.
Actividad:

Oficina de información y asesoramiento sobre Derechos y Recursos Sociales
LA ESPIRAL.

Local: C/ Naranjo de Bulnes, 7
      (Nuevo Gijón)
Horarios:

Martes, de 9:30 a 11:30
Miércoles, de 17:30 a 19:30

Correo electrónico:
asociacionalambique@hotmail.com
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